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  Заказать демо
 team@e-queo.com
 +7 (495) 928‑92-20
 
 
 
     141 ₽
 за пользователя в месяц
 14 дней бесплатно
     
 
 
      
Платформа 
  для обучения, мотивации, общения и управления персоналом
 
  Попробовать бесплатноСмотрите видео   
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  iOS
 Мобильное приложение, доступно для загрузки и скачивания с App Store, работает на любых смартфонах с ОС iOS 10 и выше
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  Android
 Мобильное приложение, доступно для загрузки и скачивания с Google Play, работает на любых смартфонах с ОС Android 5.0 и выше
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  Web
 Полнофункциональная web-версия, аналогичная с мобильным приложением. Не требует установки на компьютер.
 
 
 
Работает на всех устройствах 
 
 
 
     Функционал
 Разделы настраиваются под ваши бизнес-задачи
 
   Общее
 
  Обучение
 
  Мотивация
 
  Коммуникация
 
  Контроль
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Общее
   Главная[image: ]
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 Самое важное в виде виджетов (настраиваются администратором). Можно продолжить обучение с момента остановки, перейти к фокусным материалам, избранным документам или посмотреть свои результаты.
   База знаний[image: ]
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 Мобильный корпоративный информационный портал с доступом к файлам онлайн и офлайн. Нужная и полезная информация в одном месте. Лонгриды HTML5, база документов, корпоративная книга контактов.
   Медиатека[image: ]
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 Внутренний корпоративный видеохостинг, содержит рекомендованные к просмотру фото и видео, собранные как лучшие практики. Контент добавляют админы, а создавать могут и сами пользователи.
   Мероприятия[image: ]
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 Календарь мероприятий и тренингов компании с возможностью записи на них. Благодаря встроенному Zoom принять участие в онлайн-встречах можно прямо из приложения.
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Обучение
   Траектории обучения[image: ]
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 Индивидуальный трек развития для каждого сотрудника. Доступ онлайн и офлайн.
   Программы обучения[image: ]
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 Путь развития сотрудника из неограниченного числа материалов с заданной администратором логикой прохождения. Доступно онлайн и офлайн.
   Задания[image: ]
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 Закрепление полученных знаний на практике с отправкой ответов (чек-листов, анкет, QR-кодов, фото, видео, файлов и текстов) через приложение.
   Тесты и профтесты[image: ]
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 Тесты для проведения аттестации и оценки профессиональных компетенций.
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Мотивация
   Рейтинг[image: ]


[image: ]

 Наглядная визуализация общего результата сотрудника в рамках его команды, подразделения, отдела или всей компании в зависимости от набранных баллов.
   Магазин подарков[image: ]
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 Возможность для пользователя обменять набранные баллы на подарки, электронные сертификаты, купоны на скидку и другие вознаграждения.
   Награды[image: ]
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 Функционал руководителя и администратора. Можно дать обратную связь сотруднику в виде наград-бейджей с баллами, влияющими на рейтинг.
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Коммуникация
   Сообщения / новости[image: ]
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 Новостная лента от компании для групп / отделов / должностей или персонально конкретному сотруднику.
   Лента руководителя[image: ]
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 Дополнительная новостная лента — функционал руководителя для общения внутри своей команды.
   Опросы[image: ]
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 Сбор обратной связи с сотрудников.
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Контроль
   Мои результаты[image: ]
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 Результаты обучения и работы, полученные награды. Список материалов с детальной статистикой.
   Моя команда[image: ]
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 Мобильный кабинет руководителя с общей информацией о динамике, прогрессе команды и каждого сотрудника в отдельности. Возможность активного управления пользователями команды.
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 ВЕСЬ ФУНКЦИОНАЛ
 
 
 
     
Успешно решаем задачи в ритейле, FMCG, производстве, телекоме, сфере услуг, финансах и не только
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  [image: Логотип компании Додо Пицца]
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 Отраслевые решения
 
 
 
    Кейсы
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 [image: LMS-платформа компании MAY]
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 Платформа MAY Academy
 Крупнейшему российскому производителю чая и кофе МАЙ удалось вовлечь в процесс обучения около 2000 сотрудников самой компании и её дистрибьюторов и снизить текучесть кадров почти в два раза.
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 [image: LMS-платформа компании ProDSSL]
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 Платформа ProDSSL
 Компании была нужна LMS для сотрудников с возможностью использовать её для обучения партнёров — внештатного персонала. Всего на платформе планируется обучать до 30 000 человек.
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 [image: LMS-платформа компании МЕДИА1]
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 Платформа Академия МЕДИА1
 За два месяца в сложных условиях удалёнки крупный холдинг запустил систему обучения сотрудников с минимальными затратами.
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 [image: LMS-платформа компании Sisley]
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 Платформа Академия Sisley
 Бренду необходимо одновременно выстраивать работу со 160 штатными консультантами в 38 городах России и с внештатными продавцами в сетевых магазинах. От них зависят объёмы продаж и репутация компании.
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 [image: LMS-платформа компании Тигрус]
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 Платформа Тигрус Эксперт
 Ресторанный холдинг за два месяца достиг 80% активности на платформе для обучения персонала. Основной фокус в обучении направлен на сотрудников, которые общаются с гостями напрямую – официантов, барменов и хостес.
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 [image: LMS-платформа компании Kärcher]
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 Платформа Kärcher Академия
 Kärcher увеличил продажи среди партнёров, торгующих их техникой по всей России. В систему загружен каталог из 700+ товаров, который доступен онлайн и офлайн и помогает экспертно консультировать клиентов.

  
 
 
 
 
Показать все 
 
    Шесть причин 
выбрать Эквио
       
     
      Самый высокий уровень экспертности
 Мы предлагаем не просто инструмент, а сервис под ключ. Весь наш 8-летний опыт – к вашим услугам. 
 
 
 
    Запуск от 1 дня
 Настроим, обучим, проконсультируем, подарим контент под вашу отрасль.
 
 
 
    Настоящие мобильные приложения
 Полноценный офлайн режим, одинаковый функционал на iOS, Android и web.
 
 
 
    Функциональность
 11 настраиваемых модулей под ваши задачи: программы обучения, KPI, задания, мероприятия, база знаний, сообщения, рейтинги и многое другое.
 
 
 
    Встроенный конструктор программ обучения
 Для самостоятельного создания видеокурсов, опросов, тестов с элементами игровых форм.
 
 
 
    Мобильный кабинет руководителя
 Руководитель в смартфоне выдаёт награды, смотрит отчёты по сотруднику, общается со своей командой.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Выгода
 Подтверждена клиентами
 
    Уровень информированности сотрудников вырастает до 95-100%

     
 
 
   Никто больше не пропускает важные сообщения

     
 
 
   Время на обучение нового сотрудника сократилось в несколько раз

     
 
 
   Продажи новинок в первую неделю после запуска увеличиваются почти в 3 раза

     
 
 
   В среднем 5 рабочих дней вы экономите на одного сотрудника в год = 2% ФОТ

     
 
 
   Руководитель экономит 20% времени благодаря контролю и быстрой обратной связи

     
 
 
   Охват дистанционным обучением вырастает до 99,9%

     
 
 
  Хочу так же!

     

 
 
 
 
      Прогнозируемый бюджет 
по системе [image: ]
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«Всё включено»
 
 141 ₽
 за пользователя в месяц
 14 дней бесплатно
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 Стоимость указана при пакете на 300 пользователей
 
  [image: ]


[image: ]

 Минимальный срок контракта 1 год
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 Минимальный контракт 
119 500 руб за год
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 Стоимость с учётом скидки. Только до 31.03.24!
 
 
 
   Что входит в стоимость?
 
   11 функциональных модулей
  Брендированное мобильное приложение и web-версия      
  
  Бесплатная техподдержка администраторов      
  
 3 месяца бесплатной поддержки пользователей
 Ежемесячные обновления платформы
 Персональный менеджер на всё время контракта
 Помощь в разработке и закупке контента, скидки от партнёров
 
 
 Получить предложение
 
 
 
 
     Чем мы гордимся
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  Лучшая EdTech-компания 2023 года
 Смарт Пирамида '2023
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  Лучшая EdTech-компания 2022 года
 СМАРТ Пирамида '2022
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  В пятёрке крупнейших поставщиков HRM/HCM-систем
 Рейтинг TAdviser '2022
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  В ТОП-3 EdTech компаний
 Конкурс EdTech-компаний СберУниверситета и EdTek Award '2022
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  4-е место в рейтинге крупнейших HR Tech-компаний
 Рейтинг CNews '2022
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  Лучшее Digital-решение для корпоративного обучения
 СМАРТ Пирамида '2021
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  #8 поставщик IT-решений для образования

 Рейтинг CNews '2021
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  В ТОП-100 EdTech-компаний России и СНГ
 Конкурс Holon IQ '2021
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  Лучшая EDTECH компания 2020 года
 СМАРТ Пирамида '2020
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  Финалист номинации «Опора цифровизации»
 Цифровые Вершины '2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Отзывы о нас
 
      
     
      «Мы на одной волне — молодёжный запал, современный подход, оперативность, возможность решить любую задачу».
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 Елена 
 Лагодзинская
 
 
 
    «Платформа Эквио на 100% соответствует всем требованиям холдинга».
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 Варвара 
 Федосеева
 
 
 
    «Вы большие молодцы! За 20 лет не припомню партнёра, с которым так комфортно работать. Приятно расставаться с деньгами))). Стоит каждого потраченного рубля, и даже больше)».
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 Константин
 Никифоров
 
 
 
    «Мало того, что мы экономим наши затраты на обучение, мы ещё колоссально экономим время».
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 Елена 
 Косовская
 
 
 
    «С гордостью можем сказать, что нам удалось создать не просто систему для обучения, а полноценную экосреду».
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 Татьяна 
 Галкина
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Оставьте заявку 
 на онлайн-демо 
 
   
 


   

   

     

  Оставьте это поле пустым. 

  Даю согласие на обработку персональных данных.
Политика конфиденциальности. 
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Главная
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Пользователь видит всё самое важное и нужное в виде виджетов сразу при входе в приложение.
Можно продолжить обучение, перейти к актуальным материалам или документам и увидеть свои результаты. Страница настраивается администратором.
Вы можете подключить дополнительный функционал баннеров, чтобы делать акценты и привлекать внимание пользователей к нужным новостям и материалам.
Во вкладке «Профиль» пользователь видит информацию о себе и своём руководителе и отделе, может поменять пароль и загрузить фото в профиль, скачать материалы для доступа офлайн и настроить ленту избранного.
Возможности
	Гибкая настройка страницы под текущие бизнес-задачи благодаря широкому набору виджетов.
	Фокус внимания сотрудника на актуальных материалах благодаря их размещению на одной странице.
	Повышение мотивации и соревновательного духа путём отображения наград от руководителя, набранных баллов за обучение и рейтинга сотрудника.
	Быстрый доступ к избранным материалам, которые выбирает сам пользователь.
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 База знаний
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Мобильный корпоративный информационный портал с доступом к файлам онлайн и офлайн. Материалы могут быть объединены в папки. Доступные форматы файлов:
	Офисные документы (doc, xls, pptx).
	Файлы pdf, jpeg, png, txt и т.д.
	Интерактивные каталоги HTML5.
	Ссылки на закрытые чаты в мессенджерах или сторонние внутренние или внешние сайты.

Возможности
	Доступ к нужным документам онлайн и офлайн (для доступа без интернета нужно заранее скачать файлы).
	Отправка документов по почте или в любой мессенджер из приложения. Администратор разрешает или запрещает отправку в настройках каждого документа (доступно для формата pdf).
	Корпоративная книга контактов — ФИО, должность и контакты сотрудников. Активные поля “почта”,  “номер телефона”, “мессенджер” для быстрой связи с коллегами прямо из приложения.
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 Медиатека
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Внутренний корпоративный фото / видеохостинг (аналог Instagram / YouTube), доступный только вашим сотрудникам и модерируемый администратором.
Это информационные фото и видео «здесь и сейчас», полезные видеоролики, корпоративные видео, новости компании и обращения руководства, которые вы не хотите выкладывать в публичный доступ.
Возможности
	Просмотр видеоматериалов в HD или SD качестве (задаётся администратором при загрузке).
	Голосование за понравившиеся видео / фото и обсуждение их в комментариях (возможность комментирования настраивается администратором для каждого материала).
	Фильтрация материалов по #тегам, количеству просмотров или лайков.
	Идеально для проведения конкурсов среди сотрудников — предложите им поделиться опытом в коротком видео, а коллегам — проголосовать за наиболее полезное. И не забудьте дать награду победителям!
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 Мероприятия
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Календарь прошедших и запланированных офлайн- и онлайн-мероприятий компании. Проведение тренингов, вебинаров и онлайн-встреч во встроенном Zoom.
Сотрудники могут записаться на открытые мероприятия. Администратор — назначить мероприятие сотруднику или ограничить посещение.
Возможности
	Просмотр календаря внутренних и сторонних мероприятий и тренингов со всей информацией о событии.
	Запись на интересующие события.
	Отправка уведомления о мероприятии или тренинге через push-уведомление или по email.
	Участие в вебинарах и онлайн-звонках без дополнительных приложений — в платформу встроен Zoom.
	Администратор, спикер или тренер может модерировать список участников до или во время мероприятия.
	Добавление мероприятия в календарь Outlook, Google или любой другой.
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 Траектории обучения
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Траектория обучения — это набор различных программ обучения, объединённых в один учебный трек.
	Поможет легко составить план обучения новых сотрудников или годовой план развития отдельных должностей и подразделений.
	Благодаря гибким настройкам можно формировать необходимую вам последовательность прохождения обучения. Система автоматически «откроет» следующий шаг траектории в определённый момент времени, который вы укажете в настройках.
	Дата назначения и срок прохождения траектории может быть индивидуальным для каждого сотрудника.

Преимущества
	Траектории, как и программы, могут быть обязательными
В отличие от стандартных программ обучения, недоступную часть траектории можно скрыть, чтобы не «пугать» обучаемого объёмом материала и избежать полотна из программ.
	Сохранение статистики
После изменения / добавления / удаления объектов в траектории обучения «старая» статистика может оставаться доступной для просмотра. Например: если информация в программе обучения устарела, материалы могут быть обновлены без потери старых данных.
	Гибкие настройки
Для каждой программы внутри траектории можно выставить дату назначения / появления в личном кабинете, а также срок прохождения.
	Удобная структура, возможность создания индивидуальных треков
План обучения можно разделить на этапы, а каждый этап наполнить необходимыми программами. Например: разбить обучение по темам или ИПР сотрудника. В настройках можно установить правило — открывать следующий шаг только в случае успешного завершения предыдущего.
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 Программы обучения
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Большой путь развития сотрудника из неограниченного числа материалов в любом порядке. Логика прохождения задаётся администратором. Поддерживаемые форматы:
	Видео с интерактивными тестами-вставками. Администратор может запретить перемотку видео.
	Электронные курсы SCORM v.1.2, 2004.
	Тесты и опросы.
	Документы Microsoft Office, PDF и HTML.
	Лонгриды (свой встроенный конструктор).
	Практические задания.
	Ссылки и гиперссылки для перехода на внутренние и внешние ресурсы.

Возможности
	Обучение сотрудника новой должности или направлению, онбординг персонала.
	Изучение всех курсов и материалов онлайн и офлайн.
	Полностью идентичная с приложением web-версия – начав обучение с телефона, пользователь может продолжить с того же места на компьютере. И наоборот.
	Выдача наград и сертификатов за прохождение программ обучения.
	Автоматическое назначение последующих материалов в зависимости от различных условий.
	Оценка программ пользователями по 5-баллой шкале с возможностью дальнейшей сортировки по ней.
	Раздел можно «клонировать» и разделить обучение по разным направлениям, назначив обучение нужной группе или сотруднику.
	Можно установить сроки обучения с напоминаниями.
	Совмещение онлайн-обучения с офлайн-мероприятиями.
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 Задания
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Раздел для закрепления полученных знаний на практике с отправкой ответов (чек-листов, анкет, QR-кодов, фото, видео, файлов и текстов) через приложение.
Возможности
	Практические задания, требующие от пользователя активных действий для проверки и закрепления знаний.
	Фиксирование задач и результатов работы удобным способом (инструмент для подачи отчётности).
	Контроль за выполнением сотрудниками своих обязанностей.
	Прикрепление к ответу офисных документов, фото или видео.
	Сканер QR-кодов для автоматического заполнения ответа на задание.
	Защищённая связь с анкетой персональных данных для работы с внештатными сотрудниками (например, сотрудниками партнёров).
	Идеально для организации конкурсов или соревнований – для повышения мотивации сотрудников.
	Начисление бонусов за выполненные задания (например, за объём продаж).
	Разные типы полей для удобства ввода информации.
	Фиксирование локации по GPS при отправке задания.
	Проверка заданий руководителем.
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 Тесты и профтесты


[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]


[image: ]


[image: ]


[image: ]


Специальный раздел, предназначенный для проведения аттестации и оценки профессиональных компетенций.
Обычно в этом разделе располагаются «общие» тесты, не привязанные к какому-то конкретному материалу или программе обучения.
Возможности
	Гибкая настройка тестирования: показ/скрытие результатов и правильных ответов, порог прохождения и др.
	Удобно использовать при обучении, приёме на работу и входящих тестированиях.
	Разные типы вопросов: выбор из нескольких вариантов ответа (текстом или картинкой), открытые вопросы с возможностью принимать файлы с выполненным заданием.
	Легко провести аттестацию профессиональных компетенций для оценки важных навыков и определения нужных областей развития сотрудника.
	Детализация ответов после теста с рекомендациями материалов для улучшения результатов в случае неправильного ответа на вопрос.
	Детализация сильных сторон и рекомендации для развития при тестировании компетенций.
	Получение сертификата после успешного прохождения теста.
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 Рейтинг
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Наглядная визуализация общего результата сотрудника в рамках его команды, подразделения, отдела или всей компании.
Формируется на основе суммы баллов, набранных пользователями в приложении за:
	Прохождение курсов и программ обучения.
	Прохождение тестов и интерактивных заданий в видеокурсах.
	Полученных от руководителя и администратора наград (бейджей) за соблюдение KPI или выполнение заданий. Бейдж может быть и штрафом с отрицательным значением.

Возможности
	Пользователь видит своё место в общем рейтинге.
	Можно посмотреть детализацию рейтинга по своим результатам (за что начислены или вычтены баллы) и результатам коллег.
	Профессиональное обучение становится интересным и востребованным среди сотрудников.
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 Магазин подарков
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Успех самых активных сотрудников можно поощрить материальными и нематериальными призами. В этом разделе пользователь обменивает набранные баллы на подарки, электронные сертификаты, купоны на скидку и другие вознаграждения.
Возможности
	Администратор создаёт уникальный каталог подарков и управляет наличием призов. Выбирайте интересные подарки для ваших сотрудников и повышайте спрос на обучение.
	Используйте нематериальные вознаграждения для мотивации сотрудников: завтрак или коуч-сессии с топ-менеджментом, запись на желанный тренинг, стажировка в соседний отдел или караоке на корпоративе.
	Электронные сертификаты, купоны, коды на скидку упрощают логистику выдачи подарков.
	Пользователь может отслеживать статус получения подарка и обращаться к администратору в случае задержек доставки.
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 Награды
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Функционал руководителя и администратора. Руководитель может дать обратную связь своему сотруднику в виде наград-бейджей с баллами, влияющими на рейтинг.
Возможности
	Сотрудник получает награды от руководителя или администратора с комментарием к каждой из наград.
	Награды, их вес и логотипы к ним кастомизируются администратором.
	Администратор может загрузить свои библиотеки наград / бейджей, подходящие для текущей мотивационной программы. Дизайн и список наград можно менять.
	Возможно не только награждать, но и предупреждать сотрудников, например, за опоздание или не вовремя пройденное обучение.
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 Сообщения / новости
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Сообщения от компании для групп / отделов / должностей или персонально конкретному сотруднику.
Возможности
	Получение важной информацию от администратора в виде сообщений в приложении с push-уведомлениями.
	Администратор может запретить переход к меню приложения с помощью блокируещего сообщения, пока пользователь не подтвердит своё ознакомление с новостью.
	Обсуждение новостей в комментариях (администратор может их включать или отключать) и обратная связь в виде лайков.
	Поддержка картинок и ссылок на внутренние и внешние ресурсы.
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 Лента руководителя
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Дополнительная новостная лента — удобный функционал руководителя для общения внутри своей команды. Руководитель может опубликовать сообщение своей команде, разрешить или запретить его комментировать и быстро получить консолидированную обратную связь от сотрудников в виде опросов.
Возможности
	Отправлять фото и текстовые сообщения.
	Разрешать или запрещать комментировать и обсуждать каждое своё сообщение.
	Делиться с сотрудниками картинками, ссылками и пересылать вложенные файлы.
	Проводить быстрые опросы сотрудников прямо в ленте, видеть результат и комментарии.
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 Опросы
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Специальный раздел, предназначенный для сбора обратной связи с сотрудников с помощью опроса.
Возможности
	Удобно проводить опросы для сбора обратной связи по любым процессам или мероприятиям, а также для выходного интервью.
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 Мои результаты
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Раздел с личными достижениями пользователя. Здесь находится весь список пройденных и назначенных курсов, тестов и опросов, детальные результаты по пройденным курсам, тестам и опросам, бизнес-показатели (KPI) и полученные PDF-сертификаты.
Возможности
	Позвольте сотруднику видеть статус обучения и понимать, что он может сделать лучше.
	Связывайте обучение с бизнес-показателями его прямых рабочих обязанностей.
	Содержимое раздела доступно в офлайн-режиме.
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 Моя команда
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Мобильный кабинет руководителя с общей информацией о динамике, прогрессе команды и каждого сотрудника в отдельности. Возможность активного управления пользователями команды.

	Видеть успеваемость конкретного подчинённого и активность всей группы в виде диаграмм. Можно просматривать результаты членов вашей команды, а также членов их команд и далее по корпоративной иерархии.
	Отслеживать динамику пользователей по прохождению курсов, тестов и опросов.
	Проверка заданий руководителем.
	Награждать и предупреждать сотрудников из приложения.
	Устраивать соревнования между подразделениями по среднему результату или по скорости изучения материалов, мотивировать и награждать самых активных участников в команде.
	Нет необходимости запрашивать отчёты у администратора платформы. Вся оперативная информация всегда под рукой.
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         Компания
  	Вакансии
	Юридическая информация
	Соглашение об использовании сайта
	Согласие на обработку персональных данных

 
 
  Продукт
  	Функционал
	Технические характеристики
	Кейсы
	Обновления платформы

 
 
  Ресурсы
  	Блог
	Мероприятия
	Каталог готовых курсов
	FAQ

 
 
  Техническая поддержка
  		База знаний
	Контакты




  8 800 234-84-30 только по РФ
 support@e-queo.com
 
  Приём обращений круглосуточно!
 Ответим оперативно:
 пн - пт с 09:00 - 19:00 
 
   Адрес:
  Русаковская ул., 13,
 стр. 5, этаж 1, пом. 1/3,
 Москва, 107140 
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 +7 (495) 928-92-20team@e-queo.com
 
  © ООО «Эквио», 2014-2024. Все права защищены
  
 
      Роли пользователей
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  Администратор
 Создаёт и публикует контент нужной группе сотрудников, управляет настройками, формирует отчёты.
 
       
 Web приложение
 
 
 
 
   [image: ]


[image: ]

  Руководитель
 Видит и контролирует прогресс, даёт обратную связь (награждает / предупреждает) через мобильное приложение.
 
       
 Web приложение
 
      
 iOS приложение
 
      
 Android приложение
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  Сотрудники
 Имеет всё необходимое для работы в своём смартфоне, планшете, ноутбуке и ПК.
 
       
 Web приложение
 
      
 iOS приложение
 
      
 Android приложение
 
 
 
 
 
 
 
 
      Заявка на демо
     
 
  
 


   

   

    

   Оставьте это поле пустым. 

  Оставьте это поле пустым. 

  Даю согласие на обработку персональных данных. Политика конфиденциальности. 
  



 
 
 
      Заявка отправлена
     
 
    Спасибо за ваше обращение!
 Наши менеджеры свяжутся с вами оперативно,
 чтобы уточнить все детали и выбрать удобную дату и время онлайн-презентации. 
 Хорошо, спасибо 
 
 
 
      Заявка отправлена
     
 
    Большое спасибо за регистрацию на онлайн-мероприятие Эквио! В ближайшее время мы пришлём ссылку на вход в Zoom-конференцию вам в календарь, а также напомним о регистрации письмом накануне мероприятия. 
 Хорошо, спасибо 
 
 
 
  
Можно записать ваши cookies?



Мы используем cookie-файлы для наилучшего представления нашего сайта. Цели использования файлов cookie определены в Политике обработки персональных данных. Если вы согласны и дальше получать файлы cookie, пожалуйста, нажмите кнопку «Принять».

ФункционалФункционалAlways activeТехническое хранение или доступ строго необходимы для законной цели предоставления возможности использования конкретной услуги, явно запрошенной подписчиком или пользователем, или с единственной целью осуществления передачи сообщения по сети электронной связи.
PreferencesPreferencesThe technical storage or access is necessary for the legitimate purpose of storing preferences that are not requested by the subscriber or user.
СтатистикаСтатистикаТехническое хранилище или доступ, который используется исключительно для статистических целей.The technical storage or access that is used exclusively for anonymous statistical purposes. Without a subpoena, voluntary compliance on the part of your Internet Service Provider, or additional records from a third party, information stored or retrieved for this purpose alone cannot usually be used to identify you.
МаркетингМаркетингТехническое хранилище или доступ необходимы для создания профилей пользователей для отправки рекламы или отслеживания пользователя на веб-сайте или на нескольких веб-сайтах в аналогичных маркетинговых целях.
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